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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Organizacja nosi nazwe: ,ZWIAZEK PRACODAWCOW ENERGETYKI”, zwany

dalej ,Zwigzkiem”.

. Zwigzek dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o organizacjach pracodawcoéw (Dz.U.

nr 55, poz. 235 z pézn. zm.) oraz wkasciwych przepiséw prawa krajowego i Unii Europejskiej a takze
niniejszego Statutu.

. Zwigzek moze uzywac skrotu swojej nazwy ZPE oraz wyrézniajgcego go znaku graficznego.

§2.

. Zwigzek prowadzi dziatalno$¢ na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.
. Siedzibg Zwigzku jest miasto Warszawa.
. Zwigzek moze tworzy¢, jak rowniez przystepowac do innych organizacji krajowych i miedzynarodo-

wych organizacji pracodawcow.

§ 3.

Zwigzek wykonuje prawa i obowigzki wnikajgce z niniejszego statutu w sposéb samorzadny i niezalezny
od organow administracji rzgdowej i organéw samorzgdu terytorialnego oraz innych organizacji.

Rozdziat Il

CELE | ZADANIA ZWIAZKU,
SPOSOBY | FORMY ICH REALIZACJI

§4.

Podstawowym celem i zadaniem Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw Pracodawcow
zrzeszonych w Zwigzku ,w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

podejmowanie dziatan w imieniu i na rzecz czionké4w majacych na celu ochrone ich ddbr
materialnych i niematerialnych,

dziatanie na rzecz tworzenia i zapewnienia spokoju spotecznego w stosunkach pracy,

wspieranie czionkéw Zwigzku w prowadzeniu rokowan zbiorowych oraz w negocjowaniu ukfadéw
zbiorowych oraz innych porozumieh w zakresie objetym niniejszym statutem,

zawieranie w imieniu zrzeszonych czlonkéw ponadzaktadowych ukfadoéw zbiorowych, za wyjgtkiem
tych cztonkow, ktdrzy w uzgodnieniu z dziatajgcymi u nich organizacjami Zwigzkéw zawodowych nie
wyrazg woli objecia ich postanowieniami tych uktadéw.

podejmowanie inicjatyw majgcych na celu ksztattowanie wiasciwej polityki spotecznej
zabezpieczajgcej interesy pracodawcow,

wystepowanie z wnioskami do stosownych organéw o podjecie inicjatyw ustawodawczych z
propozycjami uregulowan prawnych w zakresie objetym zadaniami Zwigzku,

podejmowanie dziatan majgcych na celu popularyzacje problematyki zwigzanej z polityka spoteczng i
gospodarczg oraz rozwigzanh stosowanych w innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

§ 5.

Cele i zadania Zwigzku okreslone w § 4 Statutu realizowane sg poprzez:

1)
2)

3)
4)

5)

udziat w prowadzeniu rokowan zbiorowych uméw branzowych i zaktadowych,

udzielanie wsparcia ~ w zakresie doradztwa organizacyjnego, prawnego i ekonomicznego
zrzeszonym cztonkom w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig statutowg Zwigzku,

wystepowanie z inicjatywami do organdéw Unii Europejskiej, organdéw administracji rzadowe;j i
samorzgdowej w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig statutowag Zwigzku,

podejmowanie wspdlnych dziatan cztonkdéw Zwigzku na rzecz wszechstronnego rozwoju branzy
oraz racjonalnego wykorzystania posiadanego majatku,

uczestniczenie w opiniowaniu zatozen lub projektow ustaw oraz aktow wykonawczych,



6)

inicjowanie i popieranie dziatan w zakresie:

a) podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw sektora,

b) ochrony srodowiska,

c) dziatalnosci gospodarczej, wydawniczej i informacyjnej,

d) wspierania funkcjonowania i wspétpracy z instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwoju
spotecznosci lokalnej,

e) utrzymywania kontaktéw i wymiany informacji organizacyjno-technicznych z przedsigbiorstwami
energetycznymi w Kkraju i za granica.

Rozdziat Il

CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 6.

Czlonkiem Zwigzku moze by¢ pracodawca, bedacy przedsiebiorstwem energetycznym w rozumieniu

ustawy Prawo energetyczne.

Cztonkiem Zwigzku moze by¢ takze:

1) jednostka organizacyjna podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1 jezeli na podstawie wewnetrznych
postanowien jest pracodawca,

2) podmiot, ktory jest jednostkg dominujgca albo zalezng w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci
w stosunku do podmiotu o ktérym mowa w ust. 1.

Czlonkostwo w Zwigzku jest dobrowolne i nie pozbawia ani nie ogranicza samodzielnosci czionka

Zwigzku jako pracodawcy.

§7.

O przyjeciu w poczet Czionkédw decyduje Zarzad Zwigzku na podstawie pisemnego wniosku
zainteresowanego; w przypadku jednostki, o ktérej mowa w § 6 ust. 2 pkt 1 wniosek winien byé
ztozony wraz z uchwatg wtasciwego organu osoby prawnej.

Uchwate w sprawie rozpatrzenia wniosku Zarzad podejmuje na najblizszym posiedzeniu po dniu
ztozenia wniosku.

W razie odmowy przyjecia zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Zgromadzenia
Czlonkéw Zwigzku za posrednictwem Komisji Rewizyjnej. Odwotanie powinno zosta¢ ziozone na
pismie w terminie 30 dni od daty otrzymania uchwaty o odmowie przyjecia.

§8.

Cztonkowie Zwigzku majg prawo do:

korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego,

uczestniczenia w pracach Zwigzku i jego organow,

korzystania ze wsparcia we wszystkich sprawach lezgcych w zakresie dziatania Zwigzku,
informacji o pracy Zwigzku,

zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Zwigzku,

skfadania wyjasnien w sprawach ztozonych odwotan skarg i wnioskéw.

§9.

Czlonkowie Zwigzku sg zobowigzani do:

1)
2)
3)

4)
5)

czynnego udziatu w dziatalno$ci Zwigzku i pracach jego organow,
przestrzegania Statutu Zwigzku oraz uchwat statutowych organéw Zwigzku,
terminowego regulowania sktadek cztonkowskich,

udziatu w realizacji statutowych dziatan Zwigzku,

dbania o dobro, wizerunek i nalezyte funkcjonowanie Zwigzku.



§ 10.

Wysokos¢ wpisowego i rocznej skitadki cztonkowskiej okresla Zarzgd Zwigzku. Skiadka pfatna jest
w terminie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego. Nowoprzyjeci Czionkowie Zwigzku sktadke
powinni uisci¢ w ciggu 30 dni od daty otrzymania zawiadomienia 0 uzyskaniu czionkostwa.

§ 11.

Czlonkostwo w Zwigzku ustaje w przypadku:

1) wystgpienia ze Zwigzku,

2) wykluczenia ze Zwigzku,

3) uchylania sie od ptacenia skfadek cztonkowskich przez okres 1 roku,

4) utraty statusu pracodawcy.

Wystgpienie ze Zwigzku nastepuje na podstawie pisemnego oswiadczenia o wypowiedzeniu
cztonkostwa z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia. Oswiadczenie skiada sie
Zarzadowi Zwigzku. Dokonanie wypowiedzenia nie zwalnia z obowigzku opfacania sktadki
czionkowskiej.

Wykluczenie ze Zwigzku nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu w przypadku, gdy dalsze
pozostawanie Czlonka w Zwigzku nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami Statutu. W takim przypadku
uchwata Zarzgdu winna zawiera¢ pisemne uzasadnienie i zosta¢ doreczona Cztonkowi w terminie
14 dni od daty jej podjecia. Wykluczonemu Cztonkowi Zwigzku przystuguje prawo odwotania do
Zgromadzenia Czionkoéw za posrednictwem Komisji Rewizyjnej. Odwotanie powinno zostaé ztozone
na piSmie w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaty.

Stwierdzenie ustania czionkostwa w przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 i 4 nastepuje uchwatg
Zarzadu Zwigzku. Postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat IV
ORGANY ZWIAZKU

§ 12.

Organami Zwigzku sa:

1) Zgromadzenie Cztonkow,

2) Komisja Rewizyjna,

3) Zarzad Zwigzku.

Uchwaty Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig waznie oddanych gtoséw: w
| terminie przy obecnosci co najmniej potowy liczby Cztonkdéw, natomiast w |l terminie bez wzgledu na
liczbe przedstawicieli Cztonkdw za wyjgtkiem spraw okreslonych w § 23.

Uchwaty pozostatych organéw Zwigzku zapadajg zwyktg wiekszoscig waznie oddanych gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

Glosowanie jest jawne, chyba ze statut stanowi inaczej. Przewodniczacy posiedzenia na wniosek co
najmniej 1/3 obecnych uprawnionych do gtosowania réwniez zarzgdza tajne glosowanie.

Przez zwyktg wiekszo$¢ waznie oddanych gloséw rozumie sie wiecej gtoséw oddanych ,za” uchwatg
niz ,przeciw” niej. Gtosy ,wstrzymujgce sie” nie sg uwzgledniane.

§13.

Zgromadzenie Cztonkéw jest najwyzszym organem Zwigzku. Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne
lub Nadzwyczajne.

Zwyczajne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa sie raz w roku w terminie 6 miesiecy od zakonczenia
roku kalendarzowego.

W Zgromadzeniu Czionkéw Czlonkowie Zwigzku mogg braé udziat wytgcznie poprzez swoich
umocowanych przedstawicieli. Peinomocnictwo do udziatu w Zgromadzeniu Cztonkéw wymaga formy
pisemnej. Petnomocnictwo winno obejmowac takze umocowanie przedstawiciela do zasiadania w
organach Zwigzku.

Kazdy Czlonek Zwigzku na Zgromadzeniu Cztonkéw dysponuje iloscig gtoséw obliczong w ten
sposéb, ze na kazdy rozpoczety tysigc jego pracownikéw przystuguje mu jeden gtos. Liczbe
pracownikéw oraz ilos¢ wynikajgcych stgd gtoséw ustala Zarzad Zwigzku na podstawie informacgiji
przekazanych przez Czionka wedtug stanu zatrudnienia na 31 grudnia roku poprzedzajgcego



No o

10.

11.

Zgromadzenie Cztonkéw. Informacje w tym przedmiocie Cztonek Zwigzku obowigzany jest sktadac
Zarzadowi do 15 stycznia kazdego roku kalendarzowego.

Zgromadzenie Czionkéw dziata poprzez podejmowanie uchwat.

Zwyczajne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.

Nadzwyczajne Zgromadzenie moze by¢ zwotane z waznych powodow przez Zarzgd w kazdym
czasie. Ponadto Zarzad jest zobowigzany zwotaé Nadzwyczajne Zgromadzenie Cztonkéw na
zgdanie:

1) Komisji Rewizyjnej,

2) co najmniej 50% cztonkow.

Zadanie zwotania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Cztonkéw powinno byé zlozone na pismie z

podaniem celu jego zwotania. Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie

Czionkéw w terminie 14 dni od daty otrzymania zgdania.

Zawiadomienie o zwotaniu Zgromadzenia przesyla Zarzgd Zwigzku w formie listu poleconego na 7

dni przed planowanym terminem posiedzenia. W zawiadomieniu podaé nalezy:

1) miejsce i termin posiedzenia,

2) porzadek obrad,

3) liczbe gloséw jakimi dysponowac bedzie Cztonek Zwigzku na Zgromadzeniu, ustalong zgodnie z
ust. 4.

Do zawiadomienia dotgczy¢ nalezy materiaty i informacje niezbedne do podjecia uchwat.

W sprawach nie objetych porzadkiem obrad mozna podjaé uchwate jezeli:

1) wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo powiadomieni,

2) w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 50% uprawnionych do gtosowania,

3) zaden z uprawnionych biorgcych udziat w posiedzeniu nie podnidst sprzeciwu w sprawie podjecia
uchwaty.

W sprawach wyjatkowych, nie cierpigcych zwtoki dopuszcza sie oddanie glosu za pomocyg

telekonferenciji albo innych $rodkéw bezposredniej komunikacii.

§ 14.

Do wtasciwosci Zgromadzenia Czionkdw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

uchwalanie kierunkéw dziatalnosci Zwigzku,

ocena pracy oraz przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

wybér i odwotanie w gtosowaniu tajnym Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalenie statutu i zmian w statucie Zwigzku,

podejmowanie uchwat o tworzeniu federacji i konfederacji pracodawcéw jak tez o przystgpieniu do
nich i do miedzynarodowych organizacji pracodawcéw,

podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Zwigzku i przeznaczeniu jego majatku,

uchwalanie budzetu i podejmowanie uchwat o najwyzszej sumie zobowigzan, jakg Zwigzek moze
zaciggnac,

podejmowanie innych dziatan wynikajgcych ze statutu,

wyboér delegatow Zwigzku na Zgromadzenie Ogoélne FZPEP; wybor nastepuje sposréod osdéb, o
ktérych mowa w § 13 ust. 3 na okres kadencji Zarzadu; w trakcie kadencji Zarzad ma prawo
dokonywac¢ wyboru delegata w miejsce delegata, ktéry utracit swéj mandat z powoddéw okreslonych w
§ 17 ust. 6,

10) udzielanie zgody na dokonywanie zmian w PUZP dla PPE, za wyjgtkiem zmian dotyczgcych

zatgcznika zawierajgcego liste podmiotéw objetych PUZP,

11) uchwalanie Regulaminu Zgromadzenia Cztonkow.

wnN e

§ 15.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku.

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 do 5 cztonkow.

Kadencja Cztonkéw Komisji Rewizyjnej jest wspdlna, trwa 4 lata i konczy sie z dniem odbycia
Zwyczajnego Zgromadzenia Cztonkéw za ostatni rok urzedowania. W tym dniu wygasajg mandaty
Cztonkéw Komisji Rewizyjne;.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Zwyczajne Zgromadzenie Czionkéw w gtosowaniu
tajnym sposrod przedstawicieli Cztonkéw Zwigzku.

Cztonkowie Komisji na pierwszym posiedzeniu wybieraja spodrdd siebie Przewodniczacego i
Sekretarza.
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Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa réwniez w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji,

2) odwotania przez Zgromadzenie Cztonkow,

3) odwotania przez Cztonka Zwigzku petnomocnictwa, o ktérym mowa w § 13 ust. 3,

4) ustania cztonkostwa w Zwigzku przez Czionka Zwigzku, ktérego przedstawicielem jest czionek
Komisji Rewizyjnej,

5) $mierci.

Rezygnacje cztonek Komisji Rewizyjnej sktada na pismie Zarzgdowi Zwigzku.

W terminie 14 dni od dnia wygasniecia mandatu cztonka Komisji rewizyjnej powodujgcego

zmniejszenie wymaganej statutem liczby cztonkéw Komisji Rewizyjnej, Zarzad zobowigzany jest do

zwofania Nadzwyczajnego Zgromadzenia Czlonkéw w celu przeprowadzenia wyborow

uzupetniajacych do Komisji Rewizyjne;j.

§ 16.

Komisja Rewizyjna jest powotana do prowadzenia kontroli dziatalnosci finansowej i gospodarczej
Zwigzku, przestrzegania postanowien Statutu oraz wykonania uchwat organéw Zwigzku.

Komisja Rewizyjna moze zgda¢ od Zarzadu wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przegladac
dokumenty oraz sprawdzac¢ bezposrednio stan majatku Zwigzku.

Ze swej dziatalnosci Komisja Rewizyjna sklada sprawozdanie Zgromadzeniu Cztonkdw.

Komisja Rewizyjna swoje posiedzenia odbywa przynajmniej raz na 6 miesiecy.

W posiedzeniu Komisji Rewizyjnej moga uczestniczy¢ glosem doradczym cztonkowie Zarzadu oraz
inni zaproszeni goscie.

§17.

Zarzad jest organem wykonawczym Zwigzku.

Zarzad kieruje dziatalnoscig oraz reprezentuje Zwigzek na zewnatrz.

Zarzad sktada sie z 3-6 0sob.

Kadencja czlonkéw Zarzadu jest wspdlna, trwa 4 lata i konczy sie z dniem odbycia Zwyczajnego

Zgromadzenia Czlonkdéw za ostatni rok urzedowania. W tym dniu wygasajg mandaty Cztonkéw

Zarzadu.

Czlonkowie Zarzadu wybierani sg przez Zgromadzenie Czionkéw w gtosowaniu tajnym sposrdd

przedstawicieli Cztonkéw Zwigzku.

Na tym samym posiedzeniu w odrebnym gtosowaniu tajnym, sposréd wybranych czionkéw Zarzadu,

Zgromadzenie Cztonkéw dokonuje wyboru Prezesa Zarzadu.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzgdu cztonkowie dokonujg wyboru Wiceprezesa Zarzadu.

Mandat cztonka Zarzgdu wygasa réwniez w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji,

2) odwotania przez Zgromadzenie,

3) odwotania przez Czlonka Zwigzku petnomocnictwa, o ktérym mowa w § 13 ust. 3.

4) ustania cztonkostwa w Zwigzku przez Czionka Zwigzku, ktérego przedstawicielem jest czionek
Zarzadu,

5) Smierci.

Rezygnacje cztonek Zarzgdu skfada na piSmie Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej.

W terminie 14 dni od dnia wygasniecia mandatu czionka Zarzadu, powodujgcego zmniejszenie

wymaganej statutem liczby cztonkéw Zarzadu, Komisja Rewizyjna zobowigzana jest do zwotania

nadzwyczajnego Zgromadzenia Czionkéw w celu przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych.

Cztonek Zarzadu nie moze petni¢ jednoczesnie funkcji cztonka Komisji Rewizyjne;.

§ 18.

Zarzad obraduje na posiedzeniach, ktére zwotywane sg w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzgdu. Obradami
Zarzadu kieruje Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

Tryb pracy okresla Regulamin Zarzadu.



4.

Dopuszcza sie odbywanie posiedzen Zarzgdu w trybie telekonferencji lub przy pomocy innych
srodkow bezposredniej komunikaciji.

§ 19.

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organéw
Zwigzku, w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

wykonanie uchwat Zgromadzenia Czionkéw,

kierowanie sprawami Zwigzku,

sktadanie Zwyczajnemu Zgromadzeniu sprawozdania z dziatalno$ci oraz sprawozdania finansowego
za kazdy rok urzedowania,

podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Zwigzku oraz ich wykluczenia,
prowadzenie gospodarki Zwigzku w ramach uchwalonych kierunkéw dziatalnosci i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych,

ustanawianie petnomocnikéw umocowanych do wystepowania w imieniu Zwigzku, dokonywanie
wszelkich wymaganych czynnosci w sgdzie rejestracyjnym.

§ 20.

Do sktadania oswiadczeh woli i podpisywania dokumentéw w imieniu Zwigzku uprawniony jest
jednoosobowo Prezes Zarzadu lub dwaj cztonkowie Zarzadu, bgdz Cztonek Zarzadu i ustanowiony przez
Zarzad petnomocnik.

1.
2.

Rozdziat V
MAJATEK ZWIAZKU

§ 21.

Majatek Zwigzku stanowig prawa majgtkowe i niemajgtkowe, nieruchomosci i ruchomosci nabyte
przez Zwigzek.

Dochody Zwigzku stanowig w szczegdlnosci:

1) wpisowe i sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, spadki i zapisy,

3) dochody z majatku Zwigzku,

4) dochody z wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,

5) dotacje i subwencje.

Zwigzek moze tworzy¢ fundusze.

Dochdéd z dziatalnosci gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podziatu miedzy cztonkow.

Decyzje o przekazywaniu i zbywaniu oraz nabywaniu nieruchomosci Zwigzku nalezg do kompetencji
Zgromadzenia Czlonkdéw, a dotyczgce innych skiladnikéw aktywéw  trwatych o wartosci
przekraczajgcej 10.000,00 PLN wymagajg uchwaty Zarzgdu Zwigzku.

Rozdziat VI
BIURO ZWIAZKU

§ 22.

Zarzad Zwigzku moze utworzy¢ Biuro Zwigzku, okreslajgc jego organizacje i Regulamin Pracy.
Praca Biura Zwigzku kieruje Dyrektor Biura zgodnie ze Statutem Zwigzku, uchwatami organéw
Zwigzku i Regulaminem Pracy Biura Zwigzku.



3. Czynnosci w zakresie prawa pracy w stosunku do Dyrektora Biura wykonuje Zarzad, a w stosunku do
pracownikow Biura Zwigzku, Dyrektor Biura.

Rozdziat VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.

Decyzja o rozwigzaniu Zwigzku i zmianie Statutu wymaga Uchwaty Zgromadzenia Czionkéw podjetej
zwykta wiekszoscig waznie oddanych gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 liczby czionkow.

§ 24.

Uchwata o rozwigzaniu Zwigzku okresli sposob likwidacji oraz cele, na jakie ma byé przeznaczony jego
majatek.

Tekst jednolity statutu zostat przyjety przez Zgromadzenie Cztonkéw Zwigzku Pracodawcoéw Zaktadow
Energetycznych 18 maja 2006 roku w Warszawie /Uchwata nr 59/06/, z p6Znigjszymi zmianami:
30 czerwca 2008 roku /Uchwata nr 75/08, 21 maja 2009 roku/Uchwata nr 81/09
oraz 16 czerwca 2011/Uchwata nr 95/11



